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    COMISIÓN NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS

  CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 03-2010


NOTA ACLARATORIA
Con fundamento en los art. 28 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, esta Comisión informa lo siguiente: 

Las plazas que se mencionan a continuación fueron suspendidas para su publicación hasta nuevo aviso, debido a un proceso de reestructuración organizacional.

	NOMBRE DE LA PLAZA
	CÓDIGO DE PUESTO
	SEDE

	DIRECTOR REGIONAL OCCIDENTE
	16-F00-2-CFMB001-0000055-E-C-H
	Michoacán

	DIRECTOR DE ÁREA NATURAL PROTEGIDA
	16-F00-2-CFNC003-0000291-E-C-D
	Veracruz

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE ÁREA NATURAL PROTEGIDA
	16-F00-2-CFOB001-0000295-E-C-D
	Veracruz


Adicionalmente, se realizaron algunas correcciones en las plazas que fueron publicadas en Diario Oficial de la Federación el pasado 2 de Junio de 2010. Por lo anterior, se le informa al público en general interesado en participar en dicha convocatoria, que los perfiles de puesto correctos son los siguientes:
	Nombre del Puesto
	DIRECTOR DE ÁREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNC003-0000509-E-C-D

	Nivel Administrativo
	NC3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ocho cientos noventa pesos, noventa y tres centavos)

	Adscripción del Puesto
	Reserva de la Biosfera Islas del Golfo Los Ángeles, Bahía de los Ángeles.
	Sede
	Baja California Sur

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1
	Supervisar que las acciones que se realicen dentro del área natural protegida se
ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de
protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su
biodiversidad.



	Funciones Principales
	 Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

	
	Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su
modificación.

	
	    Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales ubicados dentro del área natural protegida.



	
	

	

	OBJETIVO 2

Funciones Principales
	Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e investigación de los ecosistemas.

    Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales,  económicos y cartográficos del área natural protegida.

	
	   Auxiliar a la procuraduría federal de protección al ambiente en la verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las áreas naturales protegidas.

    Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el desarrollo del área natural protegida.

	
	

	OBJETIVO 3
	Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la dirección general de operación regional o la dirección regional que corresponda, para el otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones.



	Funciones Principales
	   Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en áreas naturales protegidas

	
	    Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes.

	
	 Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas naturales protegidas.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 


	Área de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de Avance 

TITULADO


	Carrera

· Biología

· Ecología
· Ciencias Forestales
· Administración

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:     5 años de experiencia

· Ciencias de la Vida
Área y Años de Experiencia Específica:    5 años de experiencia

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Biología de Insectos (Entomología)



	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Orientación a Resultados
2.  Negociación

	
	Capacidades Técnicas
	1. Desarrollo Sustentable.

2. Administración de Proyectos.
3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	Ninguno


	Nombre del Puesto
	DIRECTOR DE AREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNC003-0000463-E-C-D

	Nivel Administrativo
	NC3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ocho cientos noventa pesos, noventa y tres centavos)

	Adscripción del Puesto
	Cuenca Alimentadora del Distrito  de Riego 04 Don Martín, en lo respectivo a las Subcuencas de los Ríos Sabinas, Álamos, Salado y Mimbres.
	Sede
	Coahuila

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1 

Funciones Principales
	Supervisar que las acciones que se realicen dentro del área natural protegida se
ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de
protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su
biodiversidad.

· Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

· Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su modificación.

· Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales ubicados dentro del área natural protegida.



	OBJETIVO 2 

Funciones Principales
	Asegurar la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e investigación de los ecosistemas.

· Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, económicos y cartográficos del área natural protegida.
· Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente en la verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las Áreas Naturales Protegidas.

· Dirigir la promoción de los programas de subsidios y proyectos de conservación para el desarrollo del Área Natural Protegida.

	OBJETIVO 3 

Funciones Principales
	Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el presidente, la dirección general de operación regional o la dirección regional que corresponda, para el otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones.

· Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en áreas naturales protegidas.

· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes.

· Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas naturales protegidas.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 


	Área de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de Avance 

TITULADO


	Carrera

· Biología

· Ecología
· Ciencias Forestales

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:     5 años de experiencia

· Ciencias de la Vida
Área y Años de Experiencia Específica:    5 años de experiencia

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Biología de Insectos (Entomología)



	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Visión Estratégica. 

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1. Desarrollo Sustentable.

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación.
3. Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	Ninguno


	Nombre del Puesto
	SUBDIRECTOR DE AREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNB001-0000503-E-C-D

	Nivel Administrativo
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$28,664.15  (Veintiocho mil seis cientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos)

	Adscripción del Puesto
	Área de Protección de Flora y Fauna Cañón de Santa Elena
	Sede
	Chihuahua

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las ANP para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, así como en sus programas de manejo autorizados.

· Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación.
· Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños, y los usuarios de las Áreas Naturales Protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación de flujos de servicios ambientales.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales
	Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y financiamiento para su ejecución
· Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como lo relativo a convenios de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación de  conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos naturales presentes en el ANP.

· Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e instrumentación de las políticas publicas para la conservación de la naturaleza regional.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, así como para el establecimiento de grandes líneas de investigación regional para una eficaz administración conservación y manejo de la biodiversidad de las ANP de la región.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el correspondiente ordenamiento ecológico territorial.
· Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados así como y promover la elaboración y observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial.

· Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP.

· Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los recursos naturales de la ANP.


	OBJETIVO 4
Funciones Principales
	Apoyar a la Dirección de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operación del ANP, así como para su adecuada administración.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación y manejo del ANP.


	OBJETIVO 5
Funciones Principales
	Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación.
· Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnostico del estado de conservación del ANP.
·  Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y amojonamiento del ANP.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio
· Ciencias Agropecuarias.

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias Sociales y Administrativas.

	
	
	Grado de Avance

TITULADO
	Carrera

· Biología.

· Ciencias Forestales

· Agronomía

· Ecología.
· Humanidades

· Antropología

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:     4 años de experiencia

· Ciencias Agrarias.

· Ciencias Económicas.

· Ciencias Jurídicas y Derecho.

· Ciencia Política.

Área y Años de Experiencia Específica:  4 años de experiencia

· Biología Animal

· Problemas Sociales

· Antropología Social

· Ciencia forestal

· Peces y Fauna Silvestre

· Agronomía

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Visión Estratégica.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Desarrollo Sustentable.

2.  Administración de Proyectos.

3.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

	
	Idiomas extranjeros:
	Inglés intermedio

	
	Otros
	Ninguno. 


	Nombre del Puesto
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD JURIDICA REGIONAL

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000249-E-C-P

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$19,432.72     (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Centro y Eje Neovolcánico 
	Sede
	Morelos

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Comparecer ante diversas instancias jurisdiccionales en representación de la Dirección Regional, para atender asuntos de carácter legal de los cuales la CONANP sea parte, así como para defender los intereses de la Dirección Regional en todo tipo de procedimientos judiciales y administrativos con base en la legislación aplicable.

· Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir los servidores públicos de la Dirección Regional, según proceda a fin de atender las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, así como intervenir en los juicios de amparo que se presenten para formular las promociones que correspondan.

· Revisar y emitir opinión sobre los proyectos de convenios de concertación y acuerdos de coordinación que pretenda suscribir la Dirección Regional, en materia de Áreas Naturales Protegidas competencia de la Federación.


	OBJETIVO 2

Funciones Principales

	Asesorar jurídicamente a la Dirección Regional, para la revisión de proyectos de reglas administrativas y demás instrumentos jurídicos en materia de Áreas Naturales Protegidas.

· Revisar jurídicamente los proyectos de asignaciones, concesiones, permisos y demás autorizaciones en materia de Áreas Naturales Protegidas que otorgue la CONANP, así como revisar los dictámenes de suspensión, clausura, revocación, nulidad, caducidad, modificación y terminación de las mismas.

· Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de la Dirección Regional, y someterlos a consideración del superior a fin de solucionar en el ámbito legal los asuntos que se presenten y notificar a quienes corresponda.

	OBJETIVO 3
Funciones Principales
	Asistencia legal al Titular de la Dirección Regional, en los concursos de asignación directa, invitación o lista corta para asesorías, estudios, investigaciones y proyectos.

· Asistir al titular en los dictámenes de los concursos de obra pública, licitaciones nacionales e internacionales convocados por la regional.
· Asesorar sobre legislación aplicable penal, civil, ambiental y de tenencia de la tierra en casos de controversia contra terceros.

	Perfil


	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

	
	
	Grado de Avance

TITULADO
	Carrera

· Derecho

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:     2 años de experiencia

· Ciencias Jurídicas y Derecho

Área y Años de Experiencia Específica:  2 años de experiencia

· Defensa Jurídica y Procedimientos

· Derecho y Legislación Nacionales

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa.

3.  Administración de Proyectos

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	· Legislación Administrativa, Contenciosa y Ambiental

· Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente

· Ley General de Vida Silvestre

· Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

· Ley General de Bienes Nacionales

· Ley Federal de Procedimiento Administrativo

· Ley de Amparo

· Código Fiscal de la Federación

· Ley Federal de Derechos

· Código Federal de Procedimientos Civiles

· Código Civil Federal

· Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

· Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con la misma

· Ley de Aguas Nacionales

· Ley Agraria
· Manejo de paquetería básico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección
	Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.


TEMARIOS y BASES DE LA CONVOCATORIA
ESTOS APARTADOS NO SUFRIERON CAMBIOS, POR LO QUE QUEDAN VIGENTES LOS PUBLICADOS ANTERIORMENTE. 
México, Distrito Federal, a 9 de Junio de 2010
- Los Comités Técnicos de Selección – Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP.–
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico,

RUBÉN EMILIANO VALDESPINO SAAVEDRA
Rúbrica
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